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VIZYONUMUZ

Profesyonel, ¢ézim odakli ve inovatif bakis agisiyla;
Toplumumuzda ig saghgi ve givenligi kaltdrind uluslararasi
standartlara ulagtirmak, kalite prensibi dogrultusunda hizmet
verdigimiz firmalarin marka degerini arttirarak sektérin lider
firmasi olmaktir.

MISYONUMUZ

Uzman ve deneyimli kadromuz ile (ilkemizde is saghgi ve giivenligi alaninda
farkindalik olugturarak is saghgi ve guvenligi gereklerini mevzuata uygun bir
sekilde eksiksiz yerine getirmek ve daha giivenli ¢alisma ortamlari olugturarak
hizmet verdigimiz firmalarin ¢ézim ortagi olmaktir.
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Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri mevzuati cergevesinde;

En son yasal diizenlemelere gére 1 personelin dahi ¢alistigi, sanayiden

y sayilan ve sayilmayan her tiirlii isyerine; Isyeri Hekimligi ve Is )
ONCE| Guvenligi Uzmanhigi hizmeti veren kuruluslardir. '

s

GUVENLIGI

Isverenler 1 Ocak 2013 tarihi itibariyla Risk Analizi,

Acil Durum Eylem Plani, Saglik Gézetimi, Is Saglgi ve
Guvenligi Egitim programlarini yaptirmak zorundadir. 1 Ocak 2014 tarihi itibari ile
Tehlikeli, Cok Tehlikeli ve elliden fazla ¢alisani olan Az Tehlikeli igyerlerinde,

1 Temmuz 2016 itibariyla calisan sayisina bakilmaksizin Az Tehlikeli siniftaki
isyerlerinde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi ¢alistirma ydkimliliigl altindadir

v’ Sirketinizde zorunlu olan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
saglik personeli yukumliliginizia karsilar. )

v’[sverenin en biiyiik yardimcisidir.

N’

v'Alinan hizmet faturalandirilir ve
gider olarak gdésterilebilir.

» Belirlenen nitelikte is glivenligi uzmani veya
isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene
géreviendirmedigi her bir kisi igcin 5.000 TL,
aykirnthgin devam ettigi her ay icin ayni miktar,
diger saglik personeli gérevlendirmeyen
isverene 2.500 TL, aykinhgin devam ettigi her
ay icin ayni miktar cezai yaptinm uygulanacaktir.

wwwkariyeras.com 0232 290 06 92




IS GUVENLIGI UZMANI GOREVLERI

Is Givenligi Uzmani: Is Saghdi ve Glivenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmis Is Glivenligi Uzmani belgesine sahip kisiye denir.

Kisi basi; Az Tehlikeli sinifta 10 dakika, Tehlikeli sinifta 20 dakika, Cok Tehlikeli
sinifta 40 dakika hizmet vermek zorundadir.

v’ Igyerinizde ¢alisma ortaminin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu,
bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere;

v’ Isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasini gézlemleyip eksiklikleri
mevzuat gergevesinde igverene sunmak,

v’ Kisisel koruyucu donanimlarinizin
secimi, temini, kullanimi, bakimi ve
test edilmesi konularinin, is saghgi ve
guvenligi mevzuatina ve genel is
guvenligi kurallarina uygun olarak
surddrtlmesini saglamak igin
isverene Onerilerde bulunmak,

> . v’ Calisma ortaminizin gézetiminin
G yapillmasi, igyerinde is saglgi ve
guvenligi mevzuati geregi yapiimasi

gereken periyodik bakim, kontrol ve élgtimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek,

v’ [syerinizde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilacak ¢alismalara
veri elde etmek amaciyla, acil durum planlarinin hazirlanmasi agamasinda
kullaniimak Uzere, periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapiimasi icin gézlemlerde
bulunarak igyerinizde eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla verileri toplamak,

Is giivenligi egitimlerinde dikkat cekmek amaciyla personelinizin ¢alisma
ortamina ve risk derecesine uygun bir bicimde ¢aligip ¢alismadigini
goézlemlemektir.
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Sirketinizde;
v' Fizyolojik, biyolojik, kimyasal, psikososyal, ergonomik etmenler ve dogal afetler
gibi karsilasilabilecek her tirli risk faktorlerini saptamak,

v" Risk seviyelerini belirleyerek degerlendirmelerini
yapmak,

v Saglik ve glivenlik énlemlerinin uygun yéntemlerle
alinmasi ile ilgili yapilmasi gerekenleri belirlemek,

v’ Gerekli hallerde bu raporlarin degisen calisma ortamina uygun bir bicimde
revize edilerek firmaniza sunmakitir.

v’ Sirketinizde olugabilecek her tirlii olagantistii durumlarda; personelin
yaralanip zarar gérmesini, Uretimin kismen veya tamamen durmasini, gevrenin
olumsuz yénde etkilenmesini 6nlemek igin yapilmasi gerekenlerin 6nceden
planlanmasi kapsaminda;

v" Acil durumlarda y6netiminizin hizli ve dogru karar almasi icin ¢alisma planinin
olusturulmasini, kaza gecirenlerin kurtarilmasi ve tedavisini, ¢alisanlarin ve
misafirlerin kurtariimasini, mala ve malzemeye gelecek hasarin azaltiimasini,
tehlikenin yayilmasini 6nlemek ve kontrol altina

alinmasini, olaydan etkilenmis alanlarin
guvenli hale getirilmesini, acil durum
ekipman ve kayitlarinin saklanmasini,
ybnetiminiz ve sirket yetkililerinize gerekli
bilgilerin aktariimasini saglamak ve gerekli
durumlarda tiim bu faaliyetlerin revize edilmesidir.

)
i
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v Calisanlarin is saghgi ve gtvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi, bu egitimlerin verilmesi ve isvereni bilgilendirme asamalarindan
olusmaktadir.

v’ Sirketinizin ¢calisma sahasiyla, makine ve techizatin
kullanimi, kontrolli ile ilgili fiziksel, biyolojik, psikososyal
etmenlerle ilgili Is Saghdi ve Giivenligi kapsaminda
periyodik olarak Is Glivenligi Uzmanlanmiz tarafindan
gerekli egitim konulan belirlenip uygun egitim
teknikleri kullanilarak, bilgilendirme ve farkindalik
olusturma seminerleridir.

Egitim sonunda blitln calisanlaniniza mevzuat ¢ercevesinde ilgili katiim sertifikalarini

vermekteyiz.

Patlamadan Korunma Dokimani Hazirlanmasi 6331 Sayili Is Sagligi ve Glivenligi Kanunu
'nun 30. Maddesine istinaden 30.04.2013 tarih ve 28633 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrltige giren Calisanlann Patlayia Ortamlann Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmeliginin 10. Maddesine gore zorunludur.

Kariyer OSGB "Patlamadan Korunma Doktimani’

hazirlanmasi icin gerekli olan patlama risklerinin

belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla

gereken tum 6l¢iim, analiz ve hesaplamalan

mevzuat ve ATEX DIREKTIFI 1999/92/EC

(ATEX 137) (TS EN 60079-10-1:2009:2011) kapsaminda yapmaya ve bu konuda da sizlere
daha iyi hizmet sunmak amaciyla kapsamini stirekli genisletmeye devam etmekteyiz.

ISYERI HEKiIMi GOREVLERI
Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekime denir.

Kisi basi; Az Tehlikeli sinifta © dakika, Tehlikeli siniftaqQ dakika,
Cok Tehlikeli sinifta 15 dakika hizmet vermek zorundadir.

0232 290 06 92 wwwkariyeras.com



Isyerinizde yapilan calismalann is sagligi ve glivenligine "
uygun bir sekilde yapilacak degisikliklerle ilgili olarak;

v’ [syerinizin gtivenle tasarnmi,

v’ Kullanilan malzemelerle isin planlanmasi, organizasyonu

ve uygulanmasi, .4

v’ Kisisel koruyucu donanimlannizin se¢imi konulannda
is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is saghdgi kurallanna uygun olarak
stirdtirtilmesini saglamak icin isyerinizde gézlem yapar ve énerileri firmaniza sunar.

v’ [sinizin yiiritiimiinde ergonomi ve psikososyal riskler agcisindan calisanlaninizin
fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is sahasi ile ¢calisanin uyumunun
saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalan konusunda
alinacak tedbirleri saptamak amaciyla isyeri hekimimizin gézlemlerini ilgililere
bildirmek,

v’ [syerinizde, calisma sahasinin genel hijyen sartlanini stirekli izleyip, isinizin
yurttilmesi noktasinda gerekli sartlan olusturmada énerilerde bulunmak,

v Personellerinizin saglik gézetimi sonuglarina gére gerekli hallerde, is glivenligi
uzmani ile isbirligi icinde ¢calisma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli 6l¢ctimlerin
yapilmasini 6nermek, élciim sonuglarnini degerlendirerek sagliga aykin sartlarin
dtizeltilmesi konusunda firmaniza onerilerde bulunmaktir.

v’ [syerinizde Is saghdi ve giivenligi yéniinden risk
degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili is gtivenligi uzmani
ile birlikte risk analizi calismalanina ve uygulanmasina
katilarak, degerlendirme sonucunda alinmasi gereken
saglk énlemleri konusunda isverene 6nerilerde
bulunmak ve takibini yapmak,

Personelleriniz arasinda ézel politika gerektiren gruplan yakin takip altina alarak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde ézel olarak dikkate almaktir.
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Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak;

Personellerinizin ise alim stireciyle birlikte baslayan, ¢alisacagi pozisyona uygun
olarak saglik muayenesinin yapilmasi, gerekli tahlillerinin kontrol edilerek saglik
durumunun saptanmasi, pozisyona uygunlugunun denetlenmes: ile birlikte 6nleyici
tedbirlerin alinmasi ve isyeri hekimi :
tarafindan firmaniza gortis bildirilmesi ve
gerekli durumlarda periyodik olarak
personel muayenelerinin revize edilerek
izlenecek yolun belirlenmesidir.

v’ Personelinizin ¢alisacagi departmana ve calisma ortamina uygun bir sekilde ilk ise
giris asamasinda gerekli tibbi tetkiklerin yapilarak, is ile personelinizin is saghgi
kapsaminda uygun olup olmadigi raporunu periyodik muayene formuna uygun
olarak dtizenlemek ve isyerinizde muhafaza etmektir.

v’ Daha Once ise giris raporu verilen personellerinizin ¢calisma kosullaninda veya kendi
sagliginda degisiklik olup olmadigi denetleyerek, periyodik muayene raporunu
hazirlamak ve personelinizi bilgilendirmek,

Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z
ontlinde bulundurularak isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglan
dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg (¢ yilda bir,

¢) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda bir, defa olmak (izere periyodik
muayene tekrarlanir.
*Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilabilir.

Personelinizin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalanndan sonra ise
doéndslerinde talep etmeleri halinde ise dénls muayenesi yaparak eski gorevinde
calismasi sakincali bulunanlara mevcut saghk durumlanna uygun bir gérev
verilmesini tavsiye ederek firmanizin onayina sunmaktir.
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Meslek hastaligi tanisi, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren personelleriniz varsa uygun ise
yerlestirilmeleri icin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor dtizenlemek, meslek
hastaligi tanisi almis personelinizin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki
diger ¢alisanlann saglik muayenelerini tekrarlamak.

v’ Personellerinizin is saghgi ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek,

v’ Isyerinizde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin
organizasyonu ve personelin bu konularda egitiminin
saglanmasi ¢calismalan konusunda onerilerde bulunmak

v Yoneticilerinize, personelinize ve bulunmasi halinde
is saghgi ve guvenligi kurulu lyelerine genel saglik, is saghgi ve gtivenligi, hijyen,
bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlan, kisisel koruyucu onanimlar ve
toplu korunma yontemleri konulaninda egitim vermek, egitimin sdrekliligini
saglamak.

v’ Personellerinizi isyerindeki riskler, saghk gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

v'Isyerinize ézel olarak is sagligi ve gtivenligi calismalan ve saglik gozetimi
sonuglannin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is glivenligi uzmani ile
isbirligi halinde hazirlamaktir.

Diger Saglik Personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek tizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre saglgi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a
verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisilere denir.

v’ Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.
v’ Calisanlann saglik egitiminde gérev alir.

v’ Isyeri hekimince verilecek is sagligi ve gtivenligi ile
ilgili diger gorevleri ydrtitir.
v" llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve ydirtitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte caligir.
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KARIYER OSGB A.S. SAGLIK HIZMETLERINIi AYAGINIZA GETIRIYOR!

v’ T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanld, Is Saghgi ve
Guvenligi Genel Miid(irligu tarafindan agiklandigi (izere

“Ise Giris ve Periyodik Saglik Raporlan” taramalannda
kullanilan akciger filmlerinin biydikliigi DUNYA CALISMA
ORGUTU (ILO) normlanna gére 35x35 cm veya daha
blytik boyutlarda ve 1. veya 2. Teknik kalitede olmasi gerekmektedir.

!

v T.C. Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligi, is Saghdi ve Giivenligi Genel Miid(irl(igi
tarafindan agiklandigi tizere “lse Giris ve Periyodik Saglik Raporlan” taramalannda
kullanilan akciger filmlerinin bdiytikliigi DUNYA CALISMA ORGUTU(ILO) normlanina
gore 35x35 cm veya daha bliylik boyutlarda ve 1. veya 2. Teknik kalitede olmasi
gerekmektedir.

v" Akciger grafileri 35x35 cm ebadinda olup réntgen teknisyenleri tarafindan cekilip
radyoloji uzmanlan tarafindan degerlendirilerek raporlandinimaktadir.

v’ GUrlltili ortamlarda calisiimasi sonucu olusabilecek isitme kaybinin
degerlendirilmesi amaciyla isitme testi (odyometri) uygulanir. Mobil saglik tarama
aracinda isitme testi, uygun ses izolasyonu yapilmis 6zel kabinde, yapilmaktadir.

v Testler odyometristler tarafindan yapilmakta, Kulak Burun Bogaz Uzmanlan
tarafindan degerlendirilerek raporlandinimaktadir.

v’ Solunum Fonksiyon Testi kisilerin uygun sartlarda solunum
fonksiyonlanni ve kapasitelerini 6lcmeye yarayan testtir.

v’ Is yerinde gaz, toz, duman ve kimyasallara maruz kalinmasi

sonucu solunum yollan ve akciger hastaliklarina yakalanma
riskinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanir.

- Solunum Fonksiyon testi, SFT egitim sertifikali hemsireleri tarafindan yapilmakta,
GOglis ve Astim Hastaliklan Uzmani tarafindan degerlendirilip raporlandinimaktadir.
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¢ AKCIGER FiLlili * Anti-HbS * HEMOGRAM  « GGT * KANDA KROM

* BOGAZ KULTURU ~ * KAN GRUBU  + AKS ¢ ALP ¢ ALUMINYUM

¢ BURUN KULTURU ¢ ODIYOMETRI  « URE ¢ ANTI HCV GOZ MUAYENESI
¢ GAITAKULTURU  * TETANOZ ASISI  + KREA ¢ ANTI HIV

 GAITADA PARAZIT ¢ SFT ¢ SGOT * KANDA KURSUN

¢ Hbs Ag * TIT * SGPT » KANDA BAKIR

ve mevzuata uygun olarak yapilmasi gereken diger tim testleri yaptirmaktayiz...

. 6331 sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU kapsaminda yapilmasi gerekenleri

kanuna uygun olarak yapma ve sizlere kaliteli hizmet verebilme amacindayiz.
« 6331 sayili kanunu en iyi sekilde uygulayarak is saghgi ve gtivenligi konusunda
isverenin en buytk yardimaisiyiz.

« Mobil saglik araciyla kurumlara zaman ve isqlicti tasarrufu kazandirnz.

- Arzumuz daha saglikli ve giivenli calisma ortamlan olusturmak ve ayni zamanda

iliskilerimizde musteri memnuniyeti ilkemizle ¢b6ziim ortaginiz olmaktir.

+Isyeri Hekimi ve s Giivenligi Uzmani Hizmeti .( ' KA R I Y E R ! I_ E
+Saglik Raporu ‘ m_ =
+Risk Analizi DAHA IYI
+« Acil Durum Eylem Plani ‘ . .'
+ s Saghgi ve Giivenligi Egitimleri ‘ i HAYATI.AR
s Saghgi ve Giivenligi Egitimleri '\\ 1 A\
\ .

+ Patlamadan Korunma Dokiimani

é)b ..%.'Q is Saghgn ve Giivenligi Hizmetleri

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanununa gore isveren,
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
bulundurmak zorundadir.
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Bir is Kazasi Oldugunda...

v I1k Yardimi Saglayin

v Gerekliyse
calisani saghk merkezine
ulastirin

v Kazay: isvereninize
haber verin

v En geg ii¢ is giinu
icinde kazay: bildirin

X

CALIYEl osg o
ls Saghg: ve Govenligi www.kariyeras.com

Sorulariniz icin? 0(232) 290 06 92
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CcSsSGB

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih : 29.08.2013
Belge No : 910

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiIMi YETKi BELGESI
Unvan ve Adresi: KARIVER Ort. Sag. Giv. Bir. A.5.
Manavkuyu Mah. 249/2 Sok, No: 17/C-D Bayrakh / [ZMIR,

is Saghigi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeliginde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ortak Saglk
ve Guvenlik Birimi olarak faaliyet gdstermeye hak kazanmistir.

Kasim OZER

Bakan a.
Genel Mudur




KAryeras

IS HUKUKU VE SGK
DANISMANLIK HIZMETLERI

Calisma ve Is Hukuku
* Danigsmanligi

Sosyal Guvenlik Danismanlig)

ihale Konusu isler ve insaat
Islerinde Asgari isgilik
Similasyonu

eHudERNYLZENIE!
EETSOHEINEQIUIT

0232 290 06 92



www.kariyeras.com

Firmamiz, deneyimli kadrosuyla calisma hayatinda karsilastiginiz sorunlara

hizli ve etkili coziimler sunar. Ozellikle calisma ve sosyal guvenlik mevzuatinin
ongordugu yikumluliklerin yerine getirilmesi, alinmasi gereken 6nlemlerin
belirlenmesi, isyeri mevcut durum analizlerinin yapilmasi ve is givenligi konularinda
isyerinize 6zel etkin ve verimli ¢cozimler sunulur.

ViZYON

,"‘,i,,q?; Profesyonel, ¢cozim odakli ve inovatif bakis agisiyla;
Toplumumuzda calisma barisini saglayarak, uluslararasi
standartlara ulastirmak, kalite prensibi dogrultusunda hizmet
verdigimiz firmalarin marka degerini arttirarak sektorun lider

, firmasi olmaktir.
MISYON

Uzman ve deneyimli kadromuz ile tilkernizde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
alanina farkindalik yaratarak Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku gereklerini mevzuata
uygun bir sekilde eksiksiz yerine getirme ve daha saglikli calisma ortamlari
olusturarak hizmet verdigimiz firmalarin ¢ozim ortagr olmaktr.

INSAN ODAKLILIK

ETIK GALISMA
SORUMLULUK BILINCI
YASALARA UYUM

MUSTERI MEMNUNIYETI
: DURUSTLEUK:

GUVENINRINKS
AT L VI G LS A
GIZLILIK
| UZMANLIK

EKIP GALISMASI

249/2 Sokak No:17 Gorkem Sitesi B Blok www.kariyeras.com - info@kariyerosgb.com facebook.com/kariyerosgb
Manavkuyu Bayrakli - IZMIR 0232 290 06 92 - 0551 253 79 81 [3 twitter.com/kariyerosgh
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Calisma mevzuati ile ilgili olarak isverenlerin yasal defter ve belgelerinin kontrol
yapilarak;

> Is s6zlesmeleri

> Alt isverenlik s6zlesmeleri .
> Puantaj kayitlar \( \ ,
»lIgili yasal defterler : :
»Yillik izin korteks defterleri

»{cret bordrolar

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi Kapsaminda;

»Kayitdisi istihdam > [dari para cezalari
»Sigortalilik > Alt isverenlik iliskisi

» Prim odemeleri » Denetim ve sorusturma raporlarinin uygulanmasi
> Tesvikler > llgili mevzuata iliskin uyumsuzluklar

»Hak ve yikumldiliklerin > Is sozlesmeleri hakli/haksiz fesih durumlari
suresinde yerine getirilmesi

Konularinda isveren,

sigortali ve Kurum odakli

iliski cercevesinde olumlu

ve olumsuz yonlerin
degerlendirilmesi, alinmasi gereken onlemlerin
belirlenmesi, dizenlenmesi gereken sozlesmeler
lle tutulmasi gereken kayitlar hakkinda kapsamli
analiz ve raporlama yapilacaktir.
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6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Yoniinden;

» Risk analizi ve acil durum eylem planlari kontrold,
> lIgili birimlerin olusturulmasinin kontroli,

» Is kazas! ve meslek hastaliklari yéniinden énleyici
tedbirler hakkinda bilgilendirme,

»Is saghg ve guvenligi mevzuatina gore isyerindeki risk
ortamlari ve alinabilecek 6nlemlerin degerlendiriimesi,

Isyerinde is saghgi ve giivenligi agisindan mevceut risklerin
tespiti ve risklerin minimizasyonu ve raporlamasi yapilacaktir.

4857 Sayili Is Kanunu Acisindan;

» Yasal hak ve yukumlultklerin yasal
surelerinde yerine getiriimesi hakkinda
kontrol,

> IsGi 6zIik dosyalarinin kontrold,

» Isci Uicret ve alacaklarinin hesaplanmasi ve 6denmesi noktasinda yasal
uygunluk,

» izin strelerinin belirlenmesi ve kullandiriimasi hakkinda inceleme,
> Is s6zlesmelerinin hakli ve haksiz fesih halleri hakkinda bilgilendirme,
»Ozellikli durumlarda yol géstericilik,

» Isyerindeki calisma saatleri plan, program ve
prensiplerinin calisma mevzuatina uygunlugu,

»Uygulanan Ucret rejiminin yasal gcerceve igerisinde
kontrolli ve uygunlugunun saglanmasi hakkinda
oneriler sunmak,

» Iscilerle yapilan is s6zlesmelerinin yasal
uygunlugu kontrol ve 6zellikli is s6zlegsmelerinde
genel gercevenin olusturulmasina katkida bulunulacaktir.
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#'~ > Calismayasamina dair glincel mevzuat
cercevesinde spesifik konular
(idari para cezalari, prim ve muhteviyati
odemeler v.b.) hakkinda danismanlik

hizmeti verilmesi,

» Calisma mevzuatinda degisen mevzuat gercevesinde sektore ve isyerinin

ozel sartlarina uyumlastiriimis danismanlik hizmetleri,

» Sosyal guvenlik mevzuatinda degisen mevzuat gercevesinde sektorel ve

isyerinin ozel sartlarina uyumlastiriimis danismanlik hizmetleri,

» Sorunlu emeklilik islemlerinde sonuca yonelik yon gosterici bilgi aktarimi

ve yurt disi emeklilik, hak ve yukumlultkler hakkinda bilgilendirme,

> Isyerlerinde insan kaynaklari servislerinin olusumu, gérev tanimlari, alt

yapisi ve mevzuat olusturulmasi hakkinda katki sunma,

» (alisma yasaminda onem arz eden,
isyeri calisma sartlari, calisma usul ve
esaslarini belirleyen isyeri calisma

yonetmeligi hazirlanmasinda danismanlik hizmeti verilmesi,
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> |s kazalari riicu davalarinda taraflarin hak ve yiikimldlikleri agisindan
ilgili mevzuat cercevesinde bilgilendirme yapilmasi, itiraz ve yargl
surecinde teknik ve profesyonel destek sunulmasi,

» Uyusmazlik konusu idari para cezalarinin Kuruma itirazi ve yargiya
aksetmis yonuyle ilgili mevzuat cercevesinde teknik ve profesyonel
danismanlik hizmetleri,

> Calisma yasami ile ilgili tim yargiya aksetmis konularla ilgili
profesyonel projeksiyonlar sunulmasi

> Is Kazalari ve meslek hastaliklari konusunda meydana gelebilecek

sorun ve uyusmazliklar hakkinda ¢ozdm onerileri,

»|hale konusu igler ve insaat islerinde sosyal
guvenlik mevzuati agisinda asgari iscilik
degerlendirmesi yapilmasi, salt iscilik ve
malzemeli iscilik faturalarinin analizi, analiz
sonucunda iligsiksizlik belgesinin alinmasi sirasinda mifettis incelemesinin
talep edilip ediimemesi ya da Unitelerce sonuclandirilip sonuglandirimamasinin
isveren lehine degerlendiriimesinin yapilarak asgari is¢ilik hakkinda 6n

raporun sunulmasi ve 6denmesi gereken fark iscilik tutarinin hesaplanmasi,
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» Uyusmazlik konusu asgari is¢ilik incelemelerinin uzlagsma ve yargi
boyutu agisindan degerlendirilerek profesyonel destek sunularak

danismanlik hizmeti verilmesi,

> |hale konusu isler ve ingaat islerinde alt isverenlik kapsaminda
degerlendirme yapilarak sézlesmelerin gerekli hukuki alt yapisinin
olusturulmasi, igveren agisindan yasal ¢cercevede rantabl s6zlesmeler
diizenlenmesi noktasinda 6neriler sunulmasi,

> Ust yoneticilerin isyerinin gincel calisma yasami *

hakkinda karsilasabilecekleri riskler ve alinabilecek A
onlemler konusunda bilgilendirme faaliyetleri, g\/ |

> Insan Kaynaklar Yéneticileri ve personelinin egitimi, Calisanlarin is saglig
ve guvenligi konusunda egitimi verilecektir

» Calisanlarin ig saghgi ve guvenligi konusunda egitimi verilecektir.

|| IENKAR fRAS

gﬁsﬂ(&eﬁgﬂé Kalite Prensibi ile I Cozim Odckh

Gefirdigimiz I¢in Calishgimiz Igin - “Perspekiifimiz Icin

« Gizlilik Prensibimiz igin
+ Musteri
+ Profesyonel Memnuniyeti  + Verdigimiz
Kadromuz igin Onceligimiz Her S6z0n

e Arkasinda .
Dlelugy il Durdugumuz Igin

(ariyer’le Daha lyi Haya! www.kariyeras.com
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